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DOPIS GENERALNIHO REDITELE

Jako velka spole¢nost pUsobici na mezinarodni Grovni jsme
si védomi toho, ze nepracujeme v izolovaném spolecenském
prostoru. Kazdy den chceme ur€ovat udrZitelné trendy v oboru,
které pfinaseji pfidanou hodnotu zZivotnimu prostfedi. Chceme
také neustadle podporovat mezinarodni snahu o utvareni
udrzitelné ekonomiky, a proto chceme podporovat realizaci Cild
udrZitelného rozvoje OSN. Jsme presvédceni, Ze této vize nelze
dosahnout bez etického podnikani a dodrzovani nejvyssich
standardd prostfednictvim naSich dodavateld a ve spolupraci
s nimi.

V  Raben Group klademe zvlastni dlraz na spolehlivost
a odpovédnost. V nasSi kazdodenni obchodni praxi
spolupracujeme s mnoha dodavateli a subdodavateli. Partnefi,
ktefi obchoduji pro Raben Group, jsou dilezitym ¢lankem celého
hodnotového fetézce. Partnerstvi tak ziskava novy, Sirsi rozmér.
Rozmér zbaveny etickych nejasnosti, ale postaveny na sile
dialogu, zasadach a etické spolupraci.

e (Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava,
e 10zéasad iniciativy OSN Global Compact,
e Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030,

e Smérnice OECD pro nadnarodni podniky,

R

e S hrdosti vam predkladam aktualizovany Eticky kodex dodavateld Raben Group. Tento dokument
je inspirovan takovymi pokyny a doporucenimi, jako jsou napf:

a usiluje o podporu jejich naplfiovani. V praxi stanovuje minimalni pravidla chovani, kterd Raben Group od svych
dodavatell o¢ekava. Pevné vérim, ze zde uvedené sméry poslouzi jako zdroj inspirace a konkrétni pomoc na cesté
kazdodennich rozhodnuti nasich dodavatell. Pfijeti tohoto kodexu je zavazkem dodavatele, ze viechna soutasna
i budouci ujednani a obchodni vztahy s Raben Group budou v souladu s pokyny zde obsazenymi. Zaroven ujistuji,
7e kazdy zaméstnanec Raben Group, ktery je zodpovédny za kazdodenni utvafeni vztah( s nasimi dodavateli,

je seznamen se zdsadami popsanymi v tomto dokumentu.

Ewald Raben
Generalni feditel Raben Group

sttt Bobo..




NASE OCEKAVANI 0D

DODAVATELU
7/

Pokud nemas mordlku v srdci, z knih ji neziskas.

I; Charles de Montesquieu

Tento kodex definuje zakladni, minimalni a nezvratitelné standardy, zasady spoluprace a obchodniho chovani,
které Raben Group ocekava od svych dodavateld. Chceme spolupracovat s dodavateli, pro které jsou férovost,
etika, odpovédnost a poctivost zakladem kazdodenni obchodni praxe. Nahodné, selektivni zkratky
neakceptujeme. Je to proto, ze jsme presvédéeni, ze v 21. stoleti nemUze nikdo tolerovat neetické jednani. Kodex
dodavatele je proto soucasti smlouvy uzavfené s Raben Group a deklaraci podnikani v souladu s mezinarodnimi
standardy. Zasady definované v tomto dokumentu zavazuji dodavatele Raben Group k:

DodrZovani pravnich postupii

Dodavatelé Raben Group dodrzuji pravni pfedpisy a zavedené postupy Raben Group v oblasti

dodrzovani piredpisti a mezinarodnich etickych norem, zejména pokud jde o antimonopolni a protikorupéni otazky,
paSovani osob i zbozi. Podnikani v souladu s pravnimi pfedpisy je nespornou a kliCovou hodnotou pro navazani
anebo pro pokracovani obchodni spolupréace.

Lidska prava

Dodavatelé Raben Group pracuji v souladu s nejvysSimi standardy v oblasti lidskych prav. Dodavatelé Raben Group
respektuji a dodrzuji Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava a mezinarodni deklarace o lidskych pravech.
Jako Raben Group se dlirazné stavime proti jakékoli formé a poru$ovanilidskych prav ze strany nasich dodavatell
ajejich matefskych spole¢nosti a dcefinych subdodavateld.

Nucené prace

Dodavatelé Raben Group nesmi pouzivat zadnou formu nucené prace. Dodavatelé Raben Group nesméji pouzivat
otrockou praci, nucenou praci, nucené prace ve vézeni azaméstnavani zaméstnancl nesmi byt spojeno s zadnymi
formami natlaku, vydirani, zejména s odebiranim osobnich dokladl nebo pracovnich povoleni. Dodavatelé Raben
Group nevyzaduji od svych zaméstnancl a spolupracovnikl skladani zaloh nebo odevzdavani dokladd,
a zaméstnanci a spolupracovnici maji pravo ukoncit pracovni pomér po uplynuti pfimérené vypovédni Ihdty
upravené predpisy a mistnimi zdkony.




Détské prace

Raben Group zavazuje své dodavatele k dodrzovani zavaznych vnitrostatnich pozadavk( tykajicich se minimaélniho
véku zaméstnanych osob v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace (ILO) o minimalnim véku (Umluva
C138). Zaméstnavani mladych pracovnik( probiha vzdy v souladu se zakonem, véetné mistnich predpisd, a v
souladu s tmluvou MOP (Mezinarodni organizace prace). V pfipadé zakonného zaméstnavani mladych pracovnikd
jim dodavatelé Raben Group poskytuji odpovidajici pracovni dobu, mzdu a jistotu zaméstnani. Raben Group
nepripousti zaméstnavani osob mladsich 18 let ve skladech pod kontrolou Raben Group.

Distojna mzda a pracovni doba

Dodavatelé Raben Group zaru€uji, Zze pracovni podminky, zejména mzdy, pracovni doba a vedlejsi vyhody pfi
standardnim pracovnim tydnu, spliiuji pozadavky vnitrostatnich pravnich norem, prdmyslovych norem a
mezinarodnich pravnich predpist, podle toho, které jsou pouZitelné. Kazdy zaméstnanec dodavatele musi byt
pfed nastupem do zaméstnani nebo zménou zaméstnani a pravidelné v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy
pisemneg, srozumitelnou formou seznamen s pracovnimi podminkami, v€etné prav a povinnosti, jakoZ i s pracovni
dobou, mzdou, pravidly odménovani a zuctovani.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé Raben Group poskytuji svym zaméstnancim moznost sdruzovat se, pravo kolektivné vyjednavat o
pracovnich podminkach a moznost Ucastnit se otevieného dialogu s pfedstavenstvem, jeho zmocnéncem nebo
zastupcem vedeni. Dodavatelé Raben Group prohlasuji, Ze tento dialog je prosty jakékoli formy diskriminace a Ze
zastupci zaméstnanc(, pokud je to mozné, byli informovani o svobodé vykonu zastupitelskych a organizacnich
funkci na pracovisti.

Bezpeénost a ochrana zdravi pFi praci

Dodavatelé Raben Group jsou povinni zajistit bezpecné pracovni prostfedi na zakladé Zlatych bezpecnostnich
zasad, $koleni zaméstnancd, technickych kontrol zafizeni, pravidelného zjistovani, analyzy a zmirfiovani rizikovych
faktor( pfitomnych v daném pracovnim prostfedi - plati i pro infrastrukturu (véetné strojd), kterou maji
zameéstnanci k dispozici pro plnéni svych kazdodennich povinnosti pro Raben Group. Dodavatelé Raben Group
zajisti svym zaméstnancdm a subdodavatelim fadné hygienické podminky, tj. pfistup k pitné vodé, radné
hygienické podminky v prostorach pro pfipravu potravin, odpovidajici pocet Cistych toalet a umyvadel, av pfipadé
poskytovani ubytovani zaméstnancdm a subdodavatelm: odpovidajici obytny prostor, bezpeénost, &istotu,
vytapéni a vétrani. Dodavatelé zajisti, aby jejich zaméstnanci neuZivali alkohol, psychoaktivni [éky nebo omamné
latky pfi praci nebo v dobé, kdy by u¢inky uvedenych latek mohly pfetrvavat az do vykonu jejich pracovni ¢innosti.

Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

Dodavatelé Raben Group se zavazuji dodrzovat zasady rovného zachéazeni a potirat vSechny formy diskriminace.
Nesmi pfipustit Zadné projevy diskriminace a nerovného zachazeni, zejména z dlvodu véku, pohlavi,
nabozenského vyznani, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, barvy pleti, rodinného stavu, téhotenstvi,
rodi¢ovstvi, politického pfesvédceni, narodnosti, etnického plvodu, ¢lenstvi v odborech a socialniho postaveni.
Dodavatelé Raben Group nesouhlasi s zadnymi projevy Sikany, obtéZovani, poru$ovani osobni dlstojnosti a
chovani, které vytvafi na pracovisti zastrasujici, nepratelskou, ponizujici, pokofujici nebo urazlivou atmosféru.




Divérnost

Dodavatelé Raben Group jsou si védomi, Ze informace maji zdsadni hodnotu a jsou zdrojem, ktery vyZaduje
nalezitou ochranu, a proto se zavazuji dodrzovat pfedpisy o ochrané osobnich Udajl, véetné nafizeni Evropského
parlamentu a Rady(EU)2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Uidajd a o volném pohybu téchto udajl a o zrugeni smérnice 95/46/ES ("RODO").

Dodavatelé Raben Group se zavazuji, Ze Udaje ziskané v rdmci kazdodenni obchodni ¢innosti budou pouzivat pouze
v rozsahu nezbytném pro realizaci obchodnich proces(. Dodavatelé Raben Group jsou povinni chranit informace,
které jsou ve vlastnictvi Raben Group, jakoz i informace, které patfijejim zaméstnancim, zdkaznikdm, partnerdm,
dodavatellm a dal$im spolupracujicim subjektdm.

Boj proti korupci

Dodavatelé Raben Group se zavazuji dodrzovat zakony, normy, pfedpisy a pokyny protikorupénich aktivit, pokud
jde o vSechny ¢innosti souvisejici s kazdodenni obchodni praxi a obchodni etikou. Zaméstnanci, spolupracovnici
a partnefi dodavatele nesméji ovliviiovat stavajici nebo potencialni obchodni partnery a zakazniky, jakoz i verejné
¢initele, a to ani prostfednictvim pfednostniho zachazeni, poskytovanim darl nebo jinych materialnich ¢i
osobnich vyhod v rozporu se zakonem nebo dobrymi mravy.

Subdodavatelé Raben Group jsou povinni dodrzovat Protikorupéni politiku Raben Group, véetné politiky Raben
Group tykajici se darl, podle které je v Raben Group povoleno nabizet a pfijimat dary v hodnoté nepfesahujici 50
EUR a pozvani na zabavné akce (ang. Entertainment) v hodnoté nepfesahujici 100 EUR na obvyklych a pfipustnych
principech souvisejicich s obchodnimi aktivitami. Poskytovani dard a pozvani vefejnych ¢initell neni povoleno.
Raben Group v8ak mdze v konkrétnich jurisdikcich, kde pUsobi, uplathovat pfisngjsi pravidla.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Dodavatelé Raben Group se zavazujidodrzovat mezinarodni pravidla a pravni pfedpisy tykajici se ochrany zivotniho
prostfedi. Zavazuji se také, ze budou na Zadost Raben Group neustale sledovat a hlasit Uroven svého dopadu na
zivotni prostfedi, zejména: spotfebu elektfiny, vody, plynu a pohonnych hmot - nafty, benzinu, CNG, LNG nebo
jinych alternativnich zdroji energie. Dodavatelé Raben Group se snaZi spotfebovavat co nejméné a neustale
sniZovat Uroveri spotieby pfirodnich zdroji. Raben Group o¢ekava efektivni implementaci feseni zaméfenych na
skutecéné snizeni spotfeby pfirodnich zdrojd. Dodavatelé Raben Group podporuji své zaméstnance, aby se aktivné
podileli na ochraneé zivotniho prostfedi a zaujimali postoje Setrné k zivotnimu prostredi.




0ZNAMOVANI PORUSENI PREDPISU

Dodavatel je povinen neprodlené oznamit problémy a podezieni souvisejici s poruSenim zakona a s ddvodnymi
obavami, ze mohlo dojit k zavaznému poruseni pravidel a predpist obsaZenych v tomto kodexu. Zarukou
dodrzovani ustanoveni obsazenych v tomto dokumentu je postup oznamovani neetického chovani
(Whistleblowing), ktery je realizovan prostiednictvim dlvérného néastroje pro oznamovani neetického chovani
s nazvem "EthicsPoint".

Oznamovani poruseni predpist

1) Podavani zadosti prostfednictvim platformy Whistleblowing na adrese: alert.raben-group.com

a. 0znameni mUze byt anonymni
b. 0znameni mGze byt telefonické nebo prostiednictvim elektronického formuléare.

Po odeslani je vygenerovan jedinec¢ny kod nebo "kli¢ pro odeslani" s moznosti definovat individualni heslo.
Doporucujeme vam, abyste na platformé Whistleblowing zadali sv{j "kli¢ k podani” a individualni heslo a sou¢asné
zkontrolovali stav svého pfipadu, odpovédéli na otazky nebo si prohlédli feSeni svého pfipadu.

2)  Nahlasit poruseni piedpist mdlzete tradi¢ni postou pfimo do Oddéleni auditu Raben Management Services
s ozna¢enim "Whistleblowing" na nasledujici adresu:

Raben Management Services
0ddéleni auditu

ul. Zbozowall

62-023 Robakowo

Polsko

Vezmeéte prosim na védomi, Ze pro podani postou jsou vyZzadovany kontaktni daje. Anonymni pfispévky nebudou
brany v uvahu.

Kazdé hlaseni je analyzovano a objasnéno pracovniky Oddeéleni auditu Raben Management Services.
V pripadé, Ze byly poskytnuty vase kontaktni udaje a je to nutné, mohou vas pracovnici oddéleni auditu Raben
Management Services kontaktovat pro dalSi vysvétleni nebo odpoveédi.



https://alert.raben-group.com/
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PFiloha &. 1Etického kodexu

PROHLASENI DODAVATELE

Dodavatelé Raben Group prohlasuji, Ze mzdy, pracovni doba a vedlejsi vyhody pro standardni pracovni tyden splfiuji
pozadavky vnitrostatnich pravnich norem, odvétvovych norem a mezinarodnich pravidel a pfedpist, podle toho,
které jsou pro né relevantni. Dodavatelé nesmi uplatfiovat Zadné srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni.

1) Dodavatelé Raben Group prohlasuji, ze se seznamili s cbsahem Etického kodexu pro dodavatele a souhlasi
s nim.

2)  Dodavatelé Raben Group prohlasuji, Ze sijsou védomi zakond, jez souviseji s jejich podnikanim.

3)  Dodavatelé Raben Group prohlasuji, Ze jsou srozuméni s tim, Zze poruseni jakéhokoli smluvniho ustanoveni
opravfiuje Raben Group pozadovat vysvétleni do 7 dnd ode dne konstatovani poruseni.

4)  Dodavatelé Raben Group berou na védomi, ze Spole¢nosti Raben Group™ maji pravo vyzadovat zpravy o
auditech provedenych nezavislymi organizacemi, jejichz cilem je potvrdit dodrzovani etickych zasad, nebo
provadét ohlagené audity v zafizenich dodavatell nebo v zafizenich subdodavateld Raben Group v ramci vyse
popsaného rozsahu.

5)  Dodavatelé Raben Group prohlasuji, Ze jsou si védomi toho, Ze v pfipadé opravnéného zjisténi hrubého
poru$eni nékterého z ustanoveni Etického kodexu se na né mize vztahovat:
+ vylou€eniz probihajicich vybérovych fizeni po dobu dvou let,
« vylouceni ze zadavaciho fizeni na dobu dvou let,
+ vypoveézeni smlouvy.

NAZEV FIrMY e e e
Adresafirmy e
ICOFIMMY e
DICTIMY et

JMENO a PrJMENT ZASTUPCE oiiiiieiiiiiee e

podpis misto a datum razitko firmy

Tento dokument musi byt podepsan opravnénym zastupcem dodavatele a vracen pfislusné organizacni jednotce
Spole¢nosti Raben Group, se kterou dodavatel spolupracuje. S vyhradou situace, kdy se jiz dodavatel zavazal tento
dokument dodrzovat, nap¥. jako prilohu smlouvy o spolupraci.

*Spole¢nostmi Raben Group se rozumi véechny spole¢nosti - domaci i mezinarodni - ve kterych ma Raben Group N.V. se sidlem v nizozemském
Ossu podil. Spole¢nosti Raben Group zahrnuji ve smyslu tohoto prohlaseni také spole¢nosti, které budou zaloZeny v budoucnu a splfuji podminky
uvedené v prfedchozi véte.




Priloha €. 2 Etického kodexu

ZLATA PRAVIDLA BEZPECNOSTI

Plati pro vSechny: zaméstnance, subdodavatele, poskytovatele sluzeb i ndvstévniky.
1.  Respektujte zédkladni pravidla:

» Prichazejte do prace odpocati, v dobré naladé; nikdy ne pod vlivem psychoaktivnich a omamnych latek
nebo alkoholu.
- Pred zahajenim prace si zkontrolujte svoje pracovni misto
- Mate pravo pferusit praci, pokud meéla prace ohrozit vas Zivot nebo zdravi
- Ujistéte se, Zze mate k dispozici spravné a funk&ni nastroje a vybaveni.
« Dodrzujte nouzoveé postupy, pokud dojde k nehodé
- Obsluhujte strojni zafizeni (zde i roboty) pouze v pfipadé, Ze jste byli seznameni s moznymi riziky,
bezpec&nostnimi pravidly a obsluhou.
« Dbejte na ochranu zivotniho prostredi:
«  Tridte odpad vznikajici na nasich terminélech
. Setrete vodou a elektrickou energii
« Neznecistujte podzemni a destovou vodu tim, Ze ji znecistite chemickymi latkami.
- Naterminalech neni dovoleno provadét opravy a myti vozidel s vyjimkou autoservist

2. Osobni ochranné prostiedky:

- Seznamte se s pouzivanim osobnich ochrannych prostiedkl (O0P). Pouzivejte je v souladu s pozadavky
popsanymi na informacnich tabulich u vehodt do terminal( a v jednotlivych pracovnich prostorach.
- Védomeé pouzivejte osobni ochranné prostredky (O0OP), které jsou v fadném provoznim stavu a odpovidaji
danému ukolu.
« Minimalni poZzadavky Raben Group v tomto ohledu jsou:
« Manévrovaci ploSiny na terminalech: reflexni vesta
- Prekladisté a sklady s vysokym nakladem: reflexni vesta, ochranna obuv a pfilba
« Ostatni procesy: podle informaci uvedenych na misté procesu

3. Protipozarni ochrana a prvni pomoc:

« Dodrzujte pravidla a pokyny pozarni bezpecnosti.

- Koureni(vcetné elektronickych cigaret)je povoleno pouze ve vyhrazenych venkovnich prostorach.

» Neblokujte protipoZarni zafizeni a Unikové cesty

» Neblokujte pozarni brany

« V pfipadé poplachu se vydejte k nejblizS§imu Unikovému vychodu podle znacek unikovych cest
a pokradujte na uréené shromazdisté. Ridte se pokyny koordinatora evakuace.

-V pripadé zranéni kontaktujte uréené pracovniky prvni pomoci - Udaje jsou uvedeny na informacni tabuli
na pracovisti.




4. Pohyb (stroje, vozidla, chodci):

« Dodrzujte pravidla silnicniho provozu na silnici a v arealu.

- Dodrzujte rychlostni limity a pouzivejte bezpec¢nostni pasy (maximalni rychlost vozidel na sefadovacich
nadrazich 20 km/h, ve skladech maximalngé 10/km)

« Pouzivejte vozidla a stroje vhodné pro druh pfepravovaného zbozi.

+ Respektujte zakaz pouzivani mobilnich telefond/smartphon(/ a jinych mobilnich zafizeni pfi pohybu
vozidel nebo pésky v arealu skladu.

+ Prisné dodrzujte platné pfedpisy o pouzivani mobilnich telefonl a jinych zafizeni pfi fizeni na silnici.

« Budte obzvlasté opatrni pfi pouzivani hands-free sady béhem Fizeni.

« Dodrzujte bezpecnou vzdalenost mezi svym vozidlem a ostatnimi vozidly.

« Dbejte zvySené opatrnosti, pokud jsou podminky na silnici nebezpecéné

« Udélejte si prestavku, pokud jste unaveni

- Pri pésim pohybu nespéchejte a pouzivejte vyznacené cesty pro chodce a nezapomerite dat prednost
vozikdim ve skladech

6. Hlageni rizik:

- Neprodlené nahlaste v§echny vzniklé udalosti (zranéni, dopravni nehody, ohroZeni Zivotniho prostiedi,
pozary a potencialné nebezpecné udalosti) svému nadfizenému, koordinatorovi bezpeénosti a ochrany
zdravi nebo jinému zaméstnanci spole¢nosti Raben.

- Berte v ivahu dopad provadénych ukoll na zdravi

- Budte sivédomi nebezpedi, nepfehlizejte je

- V pfipadé zmén v organizaci, vybaveni, zafizeni, procesu:

«  Zkontrolujte, zda bylo po zméné provedeno noveé posouzeni rizik.
« Predzahajenim prace proberte zménéné podminky souvisejici s instruktazi.
«  Pokud se vdm provedené zmény zdaji nebezpecné - nahlaste to svému nadfizenému.

6. Po2adavky na bezpeénost prace:

« Pouzivejte bezpecné pracovni metody

» UdrZujte pofadek na pracovisti

« Proruc¢nimanipulaci-zvazte hmotnostnia velikostniomezeni pro zvedani, tlacenia tahanijednou osobou.

« Dodrzujte ergonomické zasady

- Uvédomte si, jak skladovat nebezpecéné latky, jak je likvidovat a jak s nimi zachazet.

. Zajistéte, aby zdroje energie byly chranény a nezplsobovaly ohrozeni zdravi a Zivota

« Hlaste zmény v pracovnich postupech s cilem minimalizovat riziko Grazd a nemoci z povolani.

* Pokud nejste zaméstnancem spole¢nosti Raben Group, seznamte se s koordinatorem bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci ve va$i oblasti a s jeho pravomocemi, dodrzujte jeho pokyny. Udaje koordinatora
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou k dispozici na informacni tabuli




7. Skoleni a komunikace:

Musite absolvovat pozadované Skoleni

Je vasi povinnosti proskolit navstévniky, subdodavatele a dalSi osoby, které se nachazeji v nasich
prostorach.

Vedte zaznamy o Skoleni

Sdilejte své znalosti a zkuSenosti s ostatnimi

Zkontrolujte dllezité informace o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci na nasténce - obecné pravidla
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vasi oblasti

8. Vyskové prace:

Pokud neni k dispozici kolektivni ochrana, pouzivejte osobni ochranné prostfedky proti padu (nap¥. pfilbu,
postroj).

Pokud pracujete na stfeSe - provedte predchozi kontrolu, vyhodnoceni rizik a zkontrolujte upevnéni
plosin, zabradli a lan.

Pro praci s ndzkovym vytahem musite mit odpovidajici $koleni, kvalifikaci a osobni ochranné pomdicky.
Pouzivejte pouze certifikované osobni zvedaci zafizeni

Zebriky pouzivejte pouze ve vyjimeénych pripadech

9. Zvedani a mechanicka manipulace (nastroje a zaFizeni):

Pred pouzitim zkontrolujte, zda jsou nastroje a vybaveni vhodné pro dany Ukol - zejména maximalni
zatizeni a typ bfemene.

Zkontrolujte, zda je zafizeni v dobrém technickém stavu

Nahlaste vSechny zjiSténé zavady na zafizeni

Radné zajistéte biemeno

Ujistéte se, Ze se vy ani jiné osoby nenachazite v zéné padu zafizeni a zvedaného bfemene.

10. Prace, na které musite mit povoleni:

Musite védeét, které prace vyzaduji pisemna povoleni, napf.:

prace, pfinichz hrozi nebezpedi pozaru (svarovani, fezani horakem, fezani pod uhlem),

prace s elektrickym proudem,

prace s nebezpecnymi latkami,

Gdrzbérské prace, které zasahuji do kritickych bezpecénostnich systémd, napf. systémd
detekce poZzaru a plynu, nebo je vyFazuji z provozu,

prace ve stisnénych prostorach, Sachtach, kanalech, nadrzich.

Tyto prace mdzete provadét pouze s platnym povolenim. V pfipadé pochybnosti se poradte se svym
nadfizenym. Pokud se zménil rozsah nebo podminky prace, musite ziskat nové povoleni.

Pfisné dodrzujte pravidla stanovena v povoleni.




