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SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Jako velka spole¢nost plsobici na globalni scéné jsme si védomi
toho, Ze neplsobime v izolovaném socialnim prostoru. Kazdy den
chceme urcovat udrzitelné trendy v oboru, které pfinaseji
pfidanou hodnotu zivotnimu prostfedi. Chceme také neustale
podporovat mezinarodni Usili o utvareni udrzitelné ekonomiky,
a proto jsme ochotni podporovat cile udrzitelného rozvoje OSN.
Véfime, ze dosazeni této vize neni mozné bez etického pfistupu
k podnikani.

Ve skupiné Raben Group vénujeme zvlastni pozornost
spolehlivosti a odpovédnosti. V kazdodenni obchodni praxi
se vyhybame eticky nejednozna¢nym situacim a jedname podle
toho ve vS§ech vztazich na vSech stupnich hodnotového fetézce.
Snazime se vytvaret pracovni prostfedi, ve kterém je otevfena
a upfimna komunikace normou, nikoli vyjimkou. Nase organizacni

kultura, ktera se v prlbéhu let utvarela v dimenzi etiky a hodnot, e AN L
vstupuje na dalsi uroven. \A i @
|

Jsme presvédCeni, Zze tempo spoleCenskych a ekonomickych
zmén a vyzvy moderniho svéta nezlstavaji bez dopadu na eticky
gen v DNA naSi spole¢nosti.

Véfime, Ze pokud se budeme spoléhat na pokyny a doporuceni,
jako jsou napf.:

e Organizace spojenych narodd:
+ Hlavnizasady podnikéni a lidskych prav,
«  Deset principd Globalni dohody,
« Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030,
e QOECD:
«  Smérnice pro nadnarodni podniky o odpovédném podnikani,

budeme kazdy den ¢init spravna rozhodnuti sméfujici k etice a dilematlm s ni spojenym.

S hrdostivam pfedstavuji aktualizovany obsah etického kodexu skupiny Raben Group. Kazdy z vas by si mél precist
jeho obsah. Osobné doufam, ze pokyny v ném obsazené budete povazovat za jakéhosi privodce, ktery vam
pomdze pfi kazdodennim rozhodovani pfi plnéni vasich ukold. V&fim, Ze kodex chovani bude také trvalym
zdvazkem celé skupiny Raben Group vaéi na$im zaméstnancim, zakaznikim, Fidicdm, subdodavatellm,
obchodnim partnerim, pfirodnimu prostfedi, mistnim komunitam a médiim.

Jako generalni feditel skupiny Raben Group jsem se zavazal, Ze se budu snazit, aby ustanoveni tohoto etického
kodexu byla trvale zakotvena v organizac¢ni kultufe nasi spole¢nosti.

Ewald Raben
Generalnifeditel skupiny Raben Group

ovrotst b,




PRINCIPY, NA NICHZ JE ZALOZENA

NASE ETICKA KULTURA
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Kdosi kdysi fekl, Ze pfihleddni zaméstnancl se hledaji tfi
vlastnosti: bezuhonnost, inteligence a energie.
A pokud nemate prvni, zbylé dvé vas zabiji.

, I Warren Buffett

Ve skupiné Raben Group se kazdy den snazime rozvijet etickou kulturu na v§ech urovnich fizeni. Klicovou zasadou
vtéto oblastije podnikaniv plném souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Za timto u¢elem ma skupina Raben Group
mimo jiné zavedeny postupy tykajici se dodrzovani pfedpisl a mezinarodnich etickych norem, zejména s ohledem
na boj proti monopoldm, korupci a pasovani osob a zbozi. Snazime se budovat pracovni prostor a spolupraci
zaloZzenou na nasich firemnich hodnotach. V nasich kazdodennich rozhodnutich jsou voditkem, které podporuje
rozhodovani pfi budovani spole¢ensky odpovédného podniku. Vazime si rozmanitosti a mnohosti nazorl
pfitomnych ve skupiné Raben Group a respektujeme a akceptujeme riizné politické a ndboZenské nazory nasich
zaméstnancd. Respektujeme prava jednotlived, pfedvidame ddsledky svych ¢inl a dodrzujeme terminy schizek,
smluv a plateb. Nepodporujeme pfimo ani nepfimo politické strany ani jednotlivé politiky.

NASE ZAVAZKY VUCI

ZAMESTNANCUM
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Casto jsem si véiml, Ze Uplatek md tento efekt - zmeni vztah. Ten,
kdo uplatek nabizi, se vzdava ¢asti své vlastni duleZitosti; kdyz
Uplatek prijme, stavad se podfizenym (...).

II Graham Greene

Lidska prava

a) Ve skupiné Raben Group jedname v souladu s nejvy$simi standardy lidskych prav. Respektujeme
a dodrzujeme obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a Mezinarodni deklaraci lidskych
prav. Stavime se proti vdem formam a pfipaddim poru$ovani lidskych prav v na$i organizaci a v celém
hodnotovém fetézci. Zavazujeme se respektovat lidska prava nasich zameéstnancl a v8ech dotéenych
skupin lidi bez ohledu na misto a rozsah obchodnich aktivit skupiny Raben Group.




Ve skupiné Raben Group nevyuzivame Zadnou formu nucené prace. Nepouzivame otrockou, nucenou
ani vézenskou praci. Zameéstnavani pracovnikd probiha bez jakékoli formy natlaku nebo hrozby natlaku,
vydirani, zejména z administraci prodeji a provozovanych pracovniki. Od naSich zaméstnancd
nevyzadujeme zalohy v hotovosti ani Uschovu doklad( a zaméstnanci maji pravo ukoncit pracovni pomér
po uplynuti pfimérené vypovédni InGty, ktera se fidi zakonem a mistnim pracovnim pravem.

Skupina Raben Group se zavazuje dodrzovat vnitrostatni poZadavky tykajici se minimalniho véku
zaméstnanct v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace (MOP) o minimalnim véku (Umluva 138).
Zaméstnavani nezletilych pracovnikd je vzdy provadéno v souladu s piedpisy a mistnimi zakony a v souladu
s Umluvou MOP. V ptipadé legalniho zaméstnavani nezletilych pracovnik zajistuje skupina Raben Group
odpovidajici pracovni dobu, mzdu a bezpec€nost préace.

Skupina Raben Group nepfijiméa do svych sklad( lidi mlad$i 18 let.

Ve skupiné Raben Group musi pracovni podminky, zejména mzda, pracovni doba a dalSi vyhody v ramci
standardniho pracovniho tydne, odpovidat pozadavkim vnitrostatnich pravnich a odvétvovych norem, jakoz
i mezinarodnim pravnim pfedpisim, podle toho, které z nich jsou pouzitelné. Zaméstnanci musi byt
pfi nastupu do zaméstnani jasné informovani o zdkladnich pracovnich podminkach, v€etné svych prav
a povinnosti, jakoz i o pracovni dob&, odmériovani a zplsobech vyplaty a zGétovani.

Ve skupingé Raben Group je dialog kliCovym néstrojem spoluprace. Nagim zaméstnancim poskytujeme
moznost sdruZovat se, pravo kolektivné vyjednavat o pracovnich podminkach a moznost ucastnit se jednéni
s predstavenstvem, jeho zastupcem nebo zastupcem vedeni. Pokud mistni legislativa brani svobodé
sdruzovani a kolektivnimu vyjednavani, skupina Raben Group nebrani zaméstnancdm v uzavieni
alternativnich dohod. Dialog je prosty jakékoli formy diskriminace a zaméstnanci byli informovani
0 sve svobodé vykondvat zastupitelské a organizacni funkce na pracovisti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

a)

Bezpecnost zaméstnancl a véech Ucastnikd logistickych a pfepravnich procesl je zasadni. Zajistovani
bezpec&nosti lidi nespociva jen v dodrzovani zakond a pravidel, ale také v kazdodennim budovani citlivosti
v(ci rizikdm na pracovisti. Usilujeme o to, aby kazdy zaméstnanec dbal na svou vlastni bezpecnost,
bezpe&nost svych kolegl a ostatnich Uc¢astnik( procesd Raben Group. Proto jsou si nasi zaméstnanci
védomi, ze nesmeji vykonavat praci, ktera pfimo a vazné ohrozuje jejich zivot a zdravi.

Ve skupiné Raben Group dbame na zdravi a bezpeénost zaméstnancl a subdodavateld v souladu s nasi kulturou
bezpecnosti. SnaZzime se zajistit bezpecné pracovni prostfedi pravidelnou identifikaci, analyzou a snizovanim
rizikovych faktorl v naSem pracovnim prostiedi. Pfijimame opatfeni k dosazeni nulové nehodovosti.

Ve skupiné Raben Group zaji$tujeme vhodné hygienické podminky na pracovisti prostfednictvim pfistupu
k pitné vodé, vhodné hygienické podminky v mistech, kde se pfipravuje jidlo, dostatecné cCisté toalety
a umyvadla a v pfipadé ubytovani zaméstnancl a subdodavateld odpovidajici obytny prostor, bezpeénost,
Cistotu, vytapénia vétrani.

Ve skupiné Raben Group poskytujeme spravnou a bezpeénou infrastrukturu. Snazime se zajistit, aby vozidla,
stroje a zafizeni pouzivané zaméstnanci a subdodavateli, stejné jako okolni infrastruktura, byly pravidelné
kontrolovany a vybaveny odpovidajicimi bezpe¢nostnimi opatfenimi.




Skupina Raben Group zavede preventivni opatfeni zaméfena na odstranéni nebo minimalizaci rizik
pracovnich Uraz( a nemoci z povolani. Nasim cilem je budovat povédomi zaméstnanc( a subdodavateld
o existujicich rizicich a o tom, jak jim predchazet. Poskytujeme $koleni v oblasti systém( bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a kultury bezpecénosti pfizplsobené povaze vykonavané prace.

Ve skupiné Raben Group zajiStujeme, aby zaméstnanci a subdodavatelé plnili své povinnosti v souladu
s pozadavky zlatych bezpecnostnich pravidel (pfiloha 1 kodexu chovani). Proto jim mimo jiné nedovolujeme
pozivat alkohol nebo uzivat psychoaktivni ¢i omamné latky pfi praci nebo v dobé, kdy by uc€inky téchto latek
mohly pfetrvavat az do doby zahajeni pracovni ¢innosti.

Bezpeclnost je soucasti fizeni skupiny Raben Group. Proto jsme v kazdé skupiné Raben Group jmenovali
zastupce vedeni odpovédného za budovani kultury bezpecnosti a tymu BOZP v souladu s poZzadavky mistnich
zakond.

Skupina Raben Group zavedla fizeni chovani prostfednictvim bezpecénostnich pohovord, protoze
si uvédomuje, ze chovani a technické podminky jsou nejcastéjsimi pfi¢inami nehod.

Rovné zachazeni a nediskriminace

a)

Skupina Raben Group se zavazuje dodrzovat z&sady rovného zachazeni a bojovat proti vSem formam
diskriminace. Nepfipoustime zadnou formu diskriminace nebo nerovného zachazeni, zejména na zakladé
véku, pohlavi, ndboZenského vyznani, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, barvy pleti, rodinného stavu,
téhotenstvi, rodicovského stavu, politického presvédéeni, narodnosti, etnického plvodu, c¢lenstvi
v odborech nebo socialniho postaveni.

Ve skupiné Raben Group odsuzujeme jakékoli chovani, které je neuctivé vi¢i druhé osobé a zneuziva jejiho
podfizeného postaveni nebo zranitelnosti. Netolerujeme Zadnou formu mobbingu, obtéZovani, porusovani
osobni distojnosti ani chovani, které na pracovisti vytvari zastrasujici, nepratelskou, ponizujici, pokofujici
nebo urazlivou atmosfeéru.

V Raben Group nepfipoustime zadnou diskriminaci ani nerovné zachazeni v souvislosti s naborem, pfistupem
ke $koleni, povy$ovanim, odménovanim, propousténim nebo odchodem do ddchodu.

Duvérnost

a)

Ochrana udaji a bezpeénost informaci byly vzdy prioritou skupiny Raben Group. Jsme si védomi,
Ze informace maji zasadni hodnotu a jsou zdrojem, ktery vyZzaduje odpovidajici ochranu, a proto dodrzujeme
predpisy o ochrané Udajl, véetné nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto tdajl
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd).

Ve skupiné Raben Group pouzivame Udaje shromézdéné pfi kazdodenni obchodni ¢innosti pouze v rozsahu
nezbytném pro provadéni nasich obchodnich procest. Chranime informace, které jsou majetkem
spole¢nosti, stejné jako informace patfici jejim zaméstnancim, zakaznik(m, partnerim, subdodavatelim
a dal$im spolupracujicim subjektdm.




Stiet zajma

Zameéstnanci a spolupracovnici pracujici pro skupinu Raben Group na zakladé jinych nez pracovnich smluv by se
méli vyvarovat jednani ve stietu zajmd, coz znamena, ze by se méli vyhybat situacim, kdy osobni vztahy (véetné
vztahd s blizkymi rodinnymi pfislugniky a prateli) nebo osobni zajmy, véetné financénich, ve vefejné instituci, jiné
spole¢nosti, obchodé nebo podniku mohou - byt jen zdanlivé - ovliviiovat rozhodnuti v jejich profesnim zZivoté.

V pfipadé, Ze dojde ke skute¢nému nebo potencialnimu stietu zajmd, mél by zaméstnanec nebo spolupracovnik
informovat Feditele pro rizika skupiny Raben Group a odstoupit z jakéhokoli rozhodovaciho procesu, kterého se
stet zajmU mdZze tykat.

Boj proti korupci

a) Ve skupiné Raben Group dodrzujeme protikorup¢ni zadkony, normy, predpisy a smérnice v souvislosti
se vSemi ¢innostmi tykajicimi se kazdodenni obchodni praxe a podnikatelské etiky.

b) Skupina Raben Group uplatiiuje politiku nulové tolerance vi¢i korupci. Zaméstnanci a partnefi nesméji
ovliviiovat stavajici nebo potencialni protistrany, jakoZ i vefejné Cinitele nezakonnym nebo nemoralnim
zpUsobem prostiednictvim zvyhodfiovani, poskytovani dar( a jinych materialnich nebo osobnich vyhod.

c) Konkrétni pravidla pro prevenci a boj proti korupci jsou obsazena v protikorupéni politice skupiny Raben
Group. Na mistni urovni je protikorup¢ni politika skupiny Raben Group doplnéna soubory protikorupcnich
pravidel (manualy) platnych v jednotlivych jurisdikcich, v nichz skupina Raben Group pdsobi.

Nabizeni a pFijimani daru

a) Obecné mdzeme nabizet a pfijimat dary nebo pohos$téni v souvislosti s ¢innosti skupiny Raben Group, ktera
se netyka vefejnych ¢initeld, a to az do hrubé hodnoty nepfesahujici 50 EUR (v pfipadé dar() a 100 EUR
(v pfipadé pohosténi) na osobu a rok. Nabidka nebo pfijeti dar( v hodnoté vy$si nez 50 EUR a pohosténi
v hodnoté vyssi nez 100 EUR podléha schvaleni finan¢niho feditele skupiny po obdrzeni doporuceni
od feditele pro fizeni rizik. Zadosti o schvaleni vydajli pfesahujicich 50 EUR (dary) nebo 100 EUR (pohosténi)
na osobu musi byt pfedloZzeny vedoucimu oddéleni Compliance skupiny, ktery jedna ve funkci Feditele
pro rizika.

b) V souladu s vySe uvedenymi ustanovenimi je ve skupiné Raben Group povoleno pfijimat pouze drobné,
propagacni darky a darky nebo pohosténi obvyklé pro kulturu daného regionu nebo zemeé za predpokladu,
Ze jejich pfedloZeni neovlivni pfijata rozhodnuti a nezavazuje k oplaceni v budoucnu.

c) Ve skupiné Raben Group neni dovoleno vyuZivat postaveni ve spole¢nosti, zastavanou funkci nebo pozici
k ziskani vyhodnych podminek pro hmotné a nehmotné osobni ucely.

d) Ve skupiné Raben Group se zaméstnanci odpovédni za vybér jakékoli sluzby nebo vyrobku fidi faktory,
které jsou uchaze¢i znamy, mimo jiné kvalitou, konkurenceschopnosti nabidky, spolehlivosti a odpovédnosti
uchazece.

e) Konkrétni pravidla tykajici se nabizeni a pfijimani darl a pohosténi ve skupiné Raben Group jsou uvedena
v Zasadach pro poskytovani darl a pohos$téni skupiny Raben Group, které jsou soucasti protikorupéni politiky
skupiny Raben Group. Pokud jsou tato pravidla v konkrétnich jurisdikcich, v nichz skupina Raben Group

pUsobi, pfisnéjsi, je tieba je uplatiovat.




NASE ZAVAZKY VUCI ZAKAZNIKUM
Respektujte pravdu, aby vase slova byla divéryhodné;si
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nez sliby jinych lidi.

I I Sokrates

a)  Spolehlivost je ve skupingé Raben Group urdéujici pro férové a etické chovéni vici zakaznikiim. Nase hodnoty
nas vedou pfi kazdodenni spolupraci se zakazniky. Snazime se splnit pozadavky nasich zakaznikd v kazdé
fazi logistickych sluzeb, které poskytujeme.

b) Ve skupiné Raben Group se snaZime tvrdé pracovat na vytvareni konkurenceschopnosti pro nase zakazniky
prostfednictvim vedouciho postaveni v oblasti nakladd a kvality, podpofeného pratelskym servisem.

c) Ve skupiné Raben Group se zamérujeme na partnerstvi a transparentni vztahy se zakazniky. V kazdodenni
praxi a obchodnich vztazich udrzujeme s nasSimi zakazniky otevfeny dialog. Na zakladé zpétné vazby

od zakaznikl neustale zlepSujeme nase procesy a sluzby.

d) Ve skuping Raben Group se snazime zvy$ovat povédomi nasich zaméstnanc(, partnerd a subdodavateld
o0 pozadavcich a o¢ekavanich nasich zakaznik(.

e) Ve skuping Raben Group se zavazujeme k neustalému zlep$ovani procesud prostfednictvim integrovanych
systému, procesu fizeni zavedenych v jednotlivych spoleénostech.

NASE ZAVAZKY VUCI SUBDODA

VATELUM A OBCHODNIM PARTNERUM

77

Pratelstvivznikd z mnoha zdrojd,
znichz nejvétsi je RESPEKT.

I I Daniel Defoe

a) VRaben Group se zaméfujeme na partnerstvi a trvalé obchodni vztahy. V nasi kazdodenni praxi a obchodnich
vztazich se zavazujeme k otevienému dialogu bez jakékoli formy diskriminace a predsudk.

b) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme uplatiiovat a dodrzovat ustanoveni tohoto kodexu chovani
jako projev partnerstvi, transparentnosti a spole¢enské odpovédnosti vi¢i nagim dodavatelim a obchodnim
partnerdm. Jsme presvédceni, ze pouze prostfednictvim vzajemné odpovédnosti, ktera se odrazii v nasich
otekavanich od nasich subdodavatell, mdzeme reagovat na potieby trhu a utvaret obchodni spolupraci
zaloZzenou na hodnotach a etickych principech.




Ve skupiné Raben Group si uvédomujeme svij dopad v celém hodnotovém fetézci, a proto se zavazujeme
dodrzovat zasady v souladu s Deklaraci MOP o z&kladnich zasadach a pravech pfi praci, Smérnici OECD
pro nadnarodni podniky o odpovédnosti podnikl, Agendou pro udrzitelny rozvoj 2030 a Smérnici OSN
o podnikani a lidskych pravech.

NASE ZAVAZKY VUCI

PRIRODNIMU PROSTREDI
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II Albert Einstein

a) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme dodrzovat mezinarodni pravidla a zdkony na ochranu zivotniho
prostiedi. Rovnéz se zavazujeme k pribéznému sledovani a podavani zprav o dopadech nasich ¢innosti
na zivotni prostfedi.

b) Ve skupiné Raben Group usilujeme o co nejnizsi spotfebu surovin a emise CO, a o odpovédné nakladani
s odpady. Jsme pfesvédceni, ze Setfenim pfirodnich zdroji, méfenim, vykazovanim a snizovanim emisi
Zjejich spotfeby jedname pro obecné blaho.

c) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme predchazet selhanim v oblasti Zivotniho prostfedi, neustéle
zlepSovat nasi environmentalni vykonnost a v situacich potencialniho selhani vénovat zvlastni pozornost
minimalizaci jeho dopadu na Zivotni prostfedi.

d) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme zvy$ovat povédomi a podporovat proenvironmentalni postoje mezi
manazery, zaméstnanci, spolupracovniky, zakazniky, fidi¢i a obchodnimi partnery.

e) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme investovat do vystavby a roz$ifovani logistickych park( a sklad(
s ohledem na ekologické a inteligentni standardy moderni vystavby.

f) Ekologicky Setrna feseni propagujeme i mezi nasimi obchodnimi partnery. Podporujeme nase dopravce,
aby investovali do nizkouhlikovych dopravnich flotil a rozvijeli je. Podporujeme je tim, Ze jim usnadiujeme
a nabizime zvyhodnéné podminky pro takové investice. Investujeme do modernich navésl, abychom
minimalizovali naklady na ochranu zivotniho prostfedi, a podporujeme nase zakazniky v zavadéni vlastnich
procesl zplsobem, ktery umoznuje efektivni vyuZivani téchto vozidel.
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NASE ZAVAZKY VUCI

MISTNIM KOMUNITAM
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Nic neudivuje lidi tolik jako zdravy rozum
a obycejné jednani.

b)

/A

Ralph Waldo Emerson

Skupina Raben Group se zavazala podporovat mistni komunity v oblasti bezpecnosti silni¢niho provozu,
logistického vzdélavani a ekologie.

Ve skupiné Raben Group usilujeme o pravidelny dialog s mistnimi komunitami o dopadu nasi ¢innosti na mistni
Zivotni prostfedi. Neustale usilujeme o vytvofeni systému vymény informaci v rdmci konzultaéniho programu
aoinformovani dotéenych cilovych skupin 0 moznosti aktivné se zapojit do rozhodovaciho procesu.

NASE ZAVAZKY VUCI MEDIIM
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Nd@s Zivot je kratky, ale dostatecné dlouhy na to,
abychom Zili dobre a poctive.

Cicero

a)

b)

Ve skupiné Raben Group se zavazujeme pravidelné informovat média a odpovidat na jejich dotazy.
Za kontakt s médii jsou odpovédné urcené osoby, které jsou jako jediné opravnény mluvit jménem
spole¢nosti a poskytovat informace o skupiné Raben Group.

Ve skupiné Raben Group se zavazujeme transparentné informovat o dopadech nasi ¢innosti na hospodarstvi,
zameéstnance, mistni prostfedia pfirodu. Komunikace bude probihat prostfednictvim tradi¢nich i modernich
komunikac¢nich kanald.




JAK RIDIME ETIKU

Dodrzovani ustanoveni etického kodexu je povinné pro véechny zaméstnance skupiny Raben Group na rlznych
pozicich, bez ohledu na smlouvu a funkci v ramci organizace. Skupina Raben Group jmenovala zastupce vyssiho
vedeni odpovédného za dodrzovani kodexu - feditele pro rizika. Kromé toho byla pro kazdou spolecnost
jmenovana osoba odpovédna za uplathovani etickych norem a dodrzovani pravidel podnikani.

Zaméstnanci, spolupracovnici a partnefi mohou zodpovédné a ucinné hlasit problémy, pokud zjisti, Ze mohlo dojit
k podstatnému poruseni pravidel a pfedpisl. Proces oznamovani, ktery probiha prostfednictvim ddvérného
nastroje pro oznamovani na pracovisti s nazvem ,Ethics Point”, zajiStuje dodrzovéani ustanoveni obsazenych

v tomto kodexu. Platforma je k dispozici v deseti jazycich.

VSichni zaméstnanci, ktefi nahlasi pochybeni, jsou chranéni pied vSemi formami represi nebo odvetnych opatfeni
vyplyvajicich z nahlaSeného pochybeni za predpokladu, ze je ozndmeni ucinéno v dobré vife.

Hlaseni poruseni predpist:

1. Podanim oznameni prostfednictvim platformy pro oznamovani na adrese alert.raben-group.com

a. 0zndmeni mohou byt anonymni.
b. Oznamenilze ucinit telefonicky nebo prostfednictvim elektronického formulare.

Po odeslani oznameni je vygenerovan jedine¢ny kod, tj. ,oznamovaci kli¢”, s moznosti definovat individualni

heslo. Doporu€ujeme vam zadat ,oznamovaci kli¢" a heslo na platformé pro oznamovani, abyste mohli
zkontrolovat stav pfipadu, odpovédét na otazky nebo se podivat na feSeni pfipadu.

2. Nahlagenim poruseni predpist postou pfimo oddéleni auditu Raben Management Services s
oznacenim ,Whistleblowing” na adresu:

Raben Management Services / oddéleni auditu
Zbozowa 1, 62-023 Robakowo, Polsko

Upozoriiujeme, ze pro oznameni zasilana postou jsou vyzadovany kontaktni idaje. V pfipadé nedostate¢nych
Gdajd v anonymnich oznamenich nemusi byt tato oznameni zpracovana. Kazdé oznameni je analyzovano a
monitorovano pracovniky oddéleni auditu spole¢nosti Raben Management Services. Pokud poskytnete
kontaktni Udaje a bude-li to nutné, mohou vas pracovnici oddéleni auditu spole¢nosti Raben Management
Services kontaktovat pro dalsiinformace.

Dalsiinformace

Skupina Raben Group pfezkoumava kodex nejméneé jednou za dva roky, aby zajistila jeho soulad s platnymi zakony
anormami. Za revizi a aktualizaci dokumentu je odpovédny Feditel pro fizenirizik.

Skupina Raben Group bude v§echny zaméstnance informovat o vS§ech zménach prostfednictvim stavajicich
komunika¢nich kanald.

Skoleni

Podpora etickych postupl je jednou z priorit strategie skupiny Raben Group. Proto se skupina Raben Group
zavazala pravidelné Skolit své zaméstnance o etickych otazkach.



https://alert.raben-group.com/

Priloha ¢. 1k etickému kodexu

ZLATA PRAVIDLA BEZPECNOSTI

Zlata pravidla bezpecnosti se musi vztahovat na vSechny: zaméstnance, dodavatele, poskytovatele sluzeb
a navstévniky.

1 Respektujte zaklad:

» Do prace chodte fit, pfipraven a bez ovlivnéni psychoaktivnimi latkami a alkoholem.
« Pred zahajenim prace provedte kontrolu.
« Zastavte nebezpecné préace.
« Méjte spravneé nastroje a vybaveni a zajistéte jejich dobry stav.
« Ujistéte se, Ze vite, co délat v pfipadé nouze.
« Stroje(vcetné robotl) obsluhujte pouze tehdy, pokud jste si védomi rizik a vite, jak je
bezpecné ovladat.
« Chrante Zivotni prostfedi:
« Tridte odpad vyprodukovany v nasich terminalech.
« Setrete vodou a elektfinou.
« Neznecistujte podzemninebo destovou vodu uvolfiovanim chemickych
latek.
« Opravy a mytivozidel jsou na terminalech zakazany, s vyjimkou ¢erpacich
stanic pro vozidla.

2, Osobni ochranné prostredky:

- Osvojte si znalost zplsobu pouzivani osobnich ochrannych prostiedkd (O0P).
Pouzivejte osobni ochranné prostfedky v souladu s pozadavky popsanymina
informacnich tabulich u vchodd do terminalu a v jednotlivych pracovnich
oblastech.

- Noste a pouzivejte osobni ochranné prostiedky (00P), které jsou vhodné pro dané tkoly
av dobrém stavu.

« Minimalni pozadavky skupiny Raben Group na tuto oblast:

« NadraZi pro ndkladni automobily na terminalech: reflexni vesta

« Cross-dock a smluvnilogistické sklady: reflexni vesta, bezpe¢nostni obuv
a ochranna prilba

« Ostatniprocesy: podle informaci poskytnutych v misté procesu

3. Pozarni ochrana a prvni pomoc:

« Dodrzujte postup pozarni ochrany.

- Kourit (i e-cigarety)je povoleno pouze ve vyhrazenych kurackych prostorech.

« Je nezbytné umoznit pfistup k zafizenim pozarni ochrany a k nouzovym cestam.

« Respektujte zakaz blokovani pozarnich bran.

« Pokud se spusti poplach, vydejte se k nejblizS§imu nouzovému vychodu podle znacek
Unikové cesty a pokracujte na uréené shromazdisté. Postupujte podle pokyn(
koordinatora evakuace.

-V pfipadé Urazu se obratte na urc¢ené pracovniky prvni pomoci - podrobnosti najdete na
nasténce na pracovisti.




&4. Doprava (stroje, vozidla, chodci):

» Dodrzujte dopravni pfedpisy na stavenistii mimo néj.

- Dodrzujte rychlostnilimity a pfipoutejte se bezpecnostnim pasem (maximalni rychlost
na parkovistich pro nakladni automobily 20 km/h, ve skladech 10 km/h).

« Pouzivejte strojni zafizeni odpovidajici typu prfepravovaného vyrobku.

- Respektujte zakaz pouzivani mobilnich telefond / chytrych telefon( / jinych mobilnich zafizeni
béhem jizdy nebo chlze ve skladu.

- Prisné dodrzujte vSechny zavazné pravni predpisy tykajici se pouzivani mobilnich
telefond a jinych zafizeni béhem jizdy na silnici.

« Budte obzvlasté opatrni pfi pouzivani hands-free sady béhem fizeni.

« Dodrzujte bezpec¢nou vzdalenost mezi vozidlem a ostatnimi vozidly nebo chodci.

+ PFinebezpe&nych jizdnich podminkéch dodrzujte zvl&dStni opatrnost.

« Zastavte, kdyzjste unaveni.

- Chodci-pouzivejte vyznacené cesty, respektujte pravidlo nespéchat a davejte prfednost
vysokozdviznym vozikdm, které se pohybuji po skladu.

5. HIaseni nebezpedéi:

« Neprodlené nahlaste vS§echny urazy, dopravni nehody, ohrozeni zivotniho prostredi,
pozary a skoronehody svému nadfizenému, koordinatorovi BOZP nebo jinému
zamestnanci skupiny Raben Group.
« Zvazte dopad kazdého ukolu na zdravi.
« Davejte pozor nanebezpeci, nemirite je.
« Vpfipadé zmény organizace, vybaveni, zafizeni, procesu:
« zkontrolujte, zda je opravnéna a autorizovana,
« zkontrolujte, zda je situace pfehodnocena, pokud dojde k neocekévané zméné okolnosti,
- diskutujte o zménénych podminkach na dennich pfedstartovnich schizkach.

6. Pozadavky na bezpeénou praci:

« Pracujte bezpecné.

+ DodrZujte bezpe¢né metody a poZzadavky.

« Udrzujte svij pracovni prostor uklizeny.

.V pfipadé ru¢ni manipulace je nutné posouzeni limitd hmotnosti a velikosti pro zvedani,
tlaCenia tahanijednou osobou.

- Ujistéte se, Ze stroje avozidla jsou vhodné pro zamyslené pouziti, zkontrolované a schvalené k pouziti.

+ Uplatfiujte ergonomicka pravidla.

« Ujistéte se, Zze znate zpUsoby manipulace, skladovanialikvidace chemickych latek nebo nebezpecnych
latek, se kterymi pracujete.

- Pred pracina zafizeni se ujistéte, Ze vSechny zdroje energie byly bezpecné odpojeny a energie uvolnéna.

« Hlaste zmény v pracovnich postupech s cilem minimalizovat riziko Uraz( a nemoci z povolani.

« Pokud nejste zaméstnancem skupiny Raben Group, seznamte se s koordinatorem BOZP ve své pracovni
oblasti a s rozsahem jeho pravomoci a dodrzujte jeho pokyny. Podrobnosti o koordinatorovi BOZP
jsou k dispozici na nasténce.




7. Skoleni:

- Jenutné absolvovat povinné Skoleni.

- Je nezbytné poudit navstévniky, subdodavatele a dal$i osoby vstupujici do nasich procesu.

« Je nezbytné shromazdovat zaznamy o Skolenich.

- Jenezbytné sdilet nase zkuSenosti a znalosti s ostatnimi.

- Zkontrolujte dllezité informace o BOZP na nasténce - obecné pravidla BOZP pro danou oblast.

8. Prace ve vyskach:

« Pokud nejsou k dispozici kolektivni ochranné prostfedky, pouzivejte osobni ochranné
prostfedky proti padu (napf. pfilbu, postroj).

« Prace nastfeSe - provedte pfedchozi kontrolu, specifické posouzenirizik a instalaci lavek,
bezpecnostni zabradli nebo zachranna lana.

« Je tfeba byt certifikovan a vyskolen, vybaven osobnimi ochrannymi pomGckami pfi pouzivani
mobilnich zdviznych pracovnich plosin.

« Kezvedaniosob pouZivejte pouze autorizované zafizeni.

- Zebfiky Ize pouzivat jako pFistupovy prostfedek pouze za vyjime&nych okolnosti.

9. Zvedani a mechanicka manipulace (nastroje a zafizeni):

+ Pred pouzitim zkontrolujte n&fadi a vybaveni. Musi byt vhodné pro dany ukol, zejména s chledem
na maximalni hmotnost a typ bfemene.

« Zkontrolujte, zda je vybaveni v dobrém stavu.

« Nahlaste jakoukoli zjiSténou zavadu o zafizeni.

- Radné zajistéte naklad.

« Ujistéte se, ze se vy nebojiné osoby nenachazite v zéné padu zafizeni a zvedaného
nakladu.

10. Pracovni povoleni:

« Zjistéte, které prace vyzaduji zvlastni povoleni, zejména:
- pracezatepla(svarovani, fezani plamenem, brouseni),
« elektroinstala¢niprace,
«  pracezahrnujici pouzivani nebezpecnych latek,
« operace udrzby, které ohrozuji kritické bezpecnostni systémy nebo je vyFazujiz provozu,
napf. systémy detekce pozaru a plynu,
«  prace v uzavienych prostorech, studnach, kanalech, nadrzich.
 Tyto prace mlzete provadét pouze s platnym povolenim. V pfipadé pochybnosti se poradte se svym
nadfizenym. Nové povoleni si vyzadejte, pokud se zménil rozsah praci nebo podminky.
« Postupujte podle pokynl uvedenych v povoleni.
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